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Primadonnas S oL
company
Work hard Process
Play hard
Quick Slow

Feed-back



Company cultures

(exempel)
Lakare,
High finansbransch Intel, BP, Apple
Risk
Vard i Sverige,
Service, Banker,
Low hockey Forsakring,
Offentligt,
Quick Slow

Feed-back
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. Mission (kartlagg vardekedijan)

. Affarsiden

. FOretagsidentitet

. Marknadsstrategi

. Affarsvarderingar (win-win?)

. Intern statusordning mellan grupper
. Ledningssatt arbetsgrupper (style)

. Belbningssystem

. Personalomsyn

. Arbetsformer (ritualer)

. Lek, skamt, fetser, firande

. Anda (positiv eller negativ)

. Kommunikationssystemet

. Forebilder (storyn om foéretagets hjalte)
. Sprak och ord (copywriter)

. Symboler

16 punkter, som bygger kulturen
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